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І. Засади загальної політики щодо запобігання 

та протидії корупції, заходи з їх реалізації, а також з виконання антикорупційної 

стратегії та державної антикорупційної програми 

 

Антикорупційна програма Слобожанської селищної ради та її виконавчих органів на 

2026–2028 роки (далі – Антикорупційна програма) розроблена відповідно до вимог законів 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції». 

Відповідно до статті 140 Конституції України, статті 10 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» (далі – Закон) Слобожанська селищна рада (далі – селищна рада) є 

органом місцевого самоврядування, що представляє інтереси Слобожанської територіальної 

громади у межах повноважень, визначених Конституцією України та Законом України «Про 

місцеве самоврядування в Україні».  

Згідно з положеннями частини 3 статті 24 Закону селищна рада, її виконавчі органи та 

їх посадові особи зобов’язані діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, 

передбачені Конституцією і законами України, та керуватися у своїй діяльності Конституцією 

і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України.  

Відомча антикорупційна політика селищної ради спрямована на вжиття 

превентивних  антикорупційних механізмів для недопущення вчинення посадовими особами 

виконавчих органів селищної ради та її депутатами корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, формування в них «нульової терпимості» до будь-яких проявів корупції та 

ґрунтується на принципах верховенства права, законності, прозорості, доступності, 

системності, об’єктивності, пріоритетності запобіжних заходів, невідворотності 

відповідальності за вчинення корупційних правопорушень, участі громадськості у заходах 

щодо запобігання і протидії корупції. 

Метою Антикорупційної програми є створення в селищній раді ефективної системи 

запобігання корупції у всіх сферах її діяльності, подальше впровадження механізмів 

прозорості, доброчесності, зниження корупційних ризиків у діяльності селищної ради, 

виховання антикорупційної правосвідомості, доброчесності посадових осіб виконавчих 

органів селищної ради та депутатів селищної ради. 

Завданнями, які покликана вирішити Антикорупційна програма, є: 

1) Забезпечення прозорості та відкритості діяльності Слобожанської селищної ради та 

її виконавчих органів; 

2) Забезпечення виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції» 

3) Забезпечення ефективного захисту викривачів корупції з метою підвищення рівня 

довіри до антикорупційного механізму та стимулювання повідомлень про 

корупційні правопорушення; 

4) Забезпечення підвищення рівня знань осіб, уповноважених на виконання функцій 

місцевого самоврядування, у сфері антикорупційного законодавства. 

План заходів з виконання Антикорупційної програми передбачений у Додатку 3 до неї. 

  

ІІ. Оцінка корупційних ризиків  

у діяльності Слобожанської селищної ради та її виконавчих органах  

та заходи щодо їх усунення  

Оцінка корупційних ризиків у діяльності селищної ради та її виконавчих органів (далі 

– оцінка корупційних ризиків) є одним з етапів підготовки Антикорупційної програми та 

спрямована на виявлення найбільш вразливих до корупції процесів, які мають місце під час 

здійснення посадовими особами виконавчих органів селищної ради, її депутатами своїх 

повноважень, а також причин і умов, що можуть сприяти скоєнню ними корупційного чи 

пов’язаного з корупцією правопорушення. 

Для виконання поставлених завдань складено Опис ідентифікованих корупційних 

ризиків у діяльності селищної ради (Додаток 4 до цієї Програми). 

За результатами оцінки корупційних ризиків складено План заходів з виконання 



Антикорупційної програма (Додаток 2 до цієї Програми), в якому наведено детальний опис 

заходів стосовно усунення (мінімізації) корупційних ризиків, строки виконання заходів та 

відповідальні підрозділи за їх виконання. 

Заходи стосовно усунення виявлених корупційних ризиків полягають у визначенні 

можливих механізмів протидії та запобіганню корупційним ризикам, містять пропозиції щодо 

шляхів їх реалізації та спрямовані на ліквідацію або мінімізацію умов (причин) виникнення 

корупційних ризиків. 

 

ІІІ. Навчання та заходи з поширення інформації  

щодо програми антикорупційного спрямування  

Навчальну та інформаційно-роз’яснювальну роботу антикорупційного спрямування 

селищна рада буде проводити шляхом навчальних заходів, надання роз’яснень, консультацій, 

розміщення законодавчих, нормативно-правових, розпорядчих актів на офіційному вебсайті 

Слобожанської селищної ради та її виконавчих органів, інших інформаційних носіях.  

Заходи з поширення інформації щодо програми антикорупційного спрямування із 

зазначенням відповідальних за виконання цих заходів, строків виконання, визначені в 

додатках до Антикорупційної програми. 

Посадові особи та депутати селищної ради направлятимуться для участі в 

конференціях, семінарах, тренінгах, засіданнях «круглих столів» та інших навчальних заходах 

антикорупційного спрямування, що проводитимуться Національним агентством з питань 

запобігання корупції, іншими установами та організаціями в Україні, офісом Уповноваженого 

Верховної Ради України з прав людини, відповідними громадськими організаціями. 

 

ІV. Процедури щодо моніторингу, оцінювання виконання  

та періодичного перегляду Антикорупційної програми 

 

Уповноважена особа з питань виявлення та протидії корупції виконавчого комітету 

Слобожанської селищної ради забезпечує координацію діяльності виконавчих органів 

селищної ради щодо  виконання заходів щорічної антикорупційної програми, а також щороку 

проводить оцінку результатів здійснення заходів за критеріями фактичного виконання заходів 

та їх впливу на очікувані результати з усунення або мінімізації корупційного ризику й 

оформлює її у спеціальному звіті. 

За результатами моніторингу ефективності запланованих заходів, за наслідками 

проведеного оцінювання результатів їх здійснення, а також після проведення додаткового 

оцінювання корупційних ризиків до Антикорупційної програми можуть вноситись зміни та 

доповнення. 

 

V. Інші заходи, спрямовані на запобігання корупційним  

та пов’язаним з корупцією правопорушенням  

 

Керівники структурних підрозділів виконавчого комітету селищної ради, які 

відповідають за координацію роботи комунальних підприємств, установ та закладів,  

вживають заходів, які є необхідними та обґрунтованими для запобігання і протидії корупції у 

їх діяльності, а також регулярне оцінювання корупційних ризиків у її діяльності. 

 

 

Секретар селищної ради                                                                               Людмила ЛАГОДА  



Додаток 1 

до Антикорупційної програми 

Слобожанської селищної 

ради та її виконавчих органів 

на 2026–2028 роки 

 

ПАСПОРТ 

Антикорупційної програми Слобожанської селищної ради та її виконавчих 

органів на 2026-2028 роки 

 
1. Ініціатор розроблення 

програми 

юридичний відділ виконавчого комітету 

Слобожанської селищної ради 

2. Назва, дата і номер рішення 

виконавчого комітету 

Слобожанської селищної ради 

про погодження програми 

№ 287 від 23.07.2025 року «Про погодження 

Антикорупційної програми Слобожанської 

селищної ради та її виконавчих органів на 2026-

2028 роки» 

3. Розробник програми  юридичний відділ виконавчого комітету 

Слобожанської селищної ради 

4. Співрозробники програми - 

5. Відповідальний виконавець 

програми 

юридичний відділ виконавчого комітету 

Слобожанської селищної ради 

6. Учасники програми юридичний відділ; відділ кадрового забезпечення 

та роботи з персоналом; відділ організації та 

проведення закупівель; відділ загально-

організаційного забезпечення; відділ 

інформаційних технологій та електронного 

урядування виконавчого комітету селищної ради. 

7. Термін реалізації програми 2026-2028 роки 

8. Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у виконанні 

програми (для комплексних 

програм) 

- 

9. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації програми 

Не потребує фінансування 

 

 
Секретар селищної ради                     Людмила ЛАГОДА 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2 

до Антикорупційної програми Слобожанської 

селищної ради та її виконавчих органів на 

2026–2028 роки 

 
 

 

Ресурсне забезпечення  

Антикорупційної програми Слобожанської селищної ради та її виконавчих органів 

на 2026-2028 роки  
тис. грн. 

Обсяг коштів, які 

пропонується залучити  

на виконання програми 

Етапи виконання програми  

І ІІ ІІІ Усього витрат на виконання програми 

2026 рік 2027 рік  2028 рік   

Обсяг ресурсів, усього, 0 0 0 0 

у тому числі:     

обласний бюджет 0 0 0 0 

бюджет територіальної громади 0 0 0 0 

кошти небюджетних джерел 0 0 0 0 

 

 

Секретар селищної ради            Людмила ЛАГОДА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 3 

до Антикорупційної програми Слобожанської 

селищної ради та її виконавчих органів на 

2026–2028 роки 

 
Напрями діяльності та заходи  

Антикорупційної програми Слобожанської селищної ради та її виконавчих органів 
на 2026 - 2028 роки 

 
Назва напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів програми Виконавці Строк           

виконанн

я                

заходу 

Джерела 

фінансув

ання 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість), тис.грн. 
Очікуваний результат 

Усього 2026 2027 2028  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Забезпечення  

прозорості та 

відкритості 

діяльності 

Слобожанської 

селищної ради та 

її виконавчих 

органів 

 

Опублікування та своєчасне 

оновлення інформації про 

діяльність Слобожанської 

селищної ради та її виконавчих 

органів на офіційному вебсайті 

Слобожанської селищної ради та її 

виконавчих органів, в ЗМІ, в 

інформаційних системах, на 

офіційних сторінках в мережі 

Інтернет, на інформаційних 

стендах, іншими способами, що не 

заборонені законодавством 

Відділ культури, 

туризму, молоді, спорту 

та інформаційної 

політики Слобожанської 

селищної ради; 

Відділ інформаційних 

технологій та 

електронного урядування 

виконавчого комітету; 

Відділ загально-

організаційного 

забезпечення 

виконавчого комітету  

Протягом 

2026-2028 

років 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Підвищення рівня 

поінформованості 

громадськості про діяльність 

Слобожанської селищної ради 

та її виконавчих органів; 

Підвищення довіри громадян до 

діяльності органів місцевого 

самоврядування 

Забезпечення доступу 

громадськості до проектів, 

нормативно-правових актів 

шляхом їх розміщення на 

офіційному вебсайті 

Слобожанської селищної ради та її 

виконавчих органів 

Відділ інформаційних 

технологій та 

електронного урядування 

виконавчого комітету; 

Відділ загально-

організаційного 

забезпечення 

виконавчого комітету 

Протягом 

2026-2028 

років 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Забезпечення регулярного та 

повного оприлюднення 

актуальної інформації у 

відповідності до вимог Закону 

України «Про доступ до 

публічної інформації»; 

Підвищення довіри громадян до 

діяльності органів місцевого 

самоврядування 



Використання системи публічних 

закупівель «ProZorro»  

 

Відділ організації та 

проведення закупівель 

виконавчого комітету 

селищної ради 

Протягом 

2026-2028 

років 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Забезпечення прозорості, 

відкритості та доброчесності 

при здійсненні закупівель за 

бюджетні кошти 

2. Забезпечення 

виконання вимог 

Закону України 

«Про 

запобігання 

корупції» 

Роз'яснювальна робота серед 

депутатів селищної ради, 

працівників виконавчих органів 

селищної ради щодо попередження 

корупційної діяльності 

Уповноважена особа з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого комітету 

 

Протягом 

2026-2028 

років 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Підвищення рівня обізнаності 

депутатів та працівників 

виконавчих органів селищної 

ради щодо норм 

антикорупційного 

законодавства; 

Зменшення кількості порушень, 

пов’язаних із конфліктом 

інтересів, 

неподанням/несвоєчасним 

поданням декларацій та іншими 

проявами корупційного ризику. 

 

Проведення роз’яснювальної 

роботи щодо дотримання 

Загальних правил етичної 

поведінки депутатами селищної 

ради та посадовими особами  

виконавчих органів селищної ради 

Уповноважена особа з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого комітету 

 

Протягом 

2026-2028 

років 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Підвищення рівня обізнаності 

депутатів та посадових осіб 

щодо вимог етичної поведінки; 

Зменшення кількості скарг та 

конфліктів, пов’язаних з 

порушенням етичних норм. 

 

Проведення роз’яснювальної 

роботи щодо виявлення конфлікту 

інтересів та корупційних ризиків 

під час виконання функцій 

місцевого самоврядування 

депутатами селищної ради та 

посадовими особами виконавчих 

органів селищної ради 

Уповноважена особа з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого комітету 

 

Протягом 

2026-2028 

років 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Підвищення обізнаності 

депутатів та посадових осіб 

щодо механізмів виявлення та 

врегулювання конфлікту 

інтересів; 

Зменшення кількості порушень 

антикорупційного 

законодавства, пов’язаних із 

конфліктом інтересів 

 

Надання методичної та 

консультаційної допомоги з питань 

додержання законодавства щодо 

запобігання корупції 

Уповноважена особа з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого комітету 

 

Протягом 

2026-2028 

років у 

разі 

виникнен

ня 

потреби 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Підвищення рівня правової 

обізнаності щодо вимог Закону 

України «Про запобігання 

корупції» 



Участь в погодженні проектів 

розпоряджень селищного голови; 

проектів рішень Слобожанської 

селищної ради та її виконавчого 

комітету з метою попередження 

обставин, які можуть призвести до 

вчинення корупційних 

правопорушень або 

правопорушень, пов’язаних з 

корупцією 

Юридичний відділ 

виконавчого комітету 

Протягом 

2026-2028 

років 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Виявлення та усунення 

корупційних ризиків на етапі 

підготовки проєктів 

розпорядчих та нормативних 

актів; 

Зменшення кількості випадків 

прийняття рішень, що 

суперечать антикорупційному 

законодавству або створюють 

умови для зловживань; 

Забезпечення дотримання 

принципів законності, 

прозорості та доброчесності 

при ухваленні рішень. 

 

Здійснення моніторингу змін, що 

відбуваються в антикорупційному 

законодавстві; 

проведення роз’яснювальної 

роботи з питань застосування норм 

антикорупційного законодавства в 

роботі та під час заповнення 

декларацій осіб, уповноважених на 

виконання функцій місцевого 

самоврядування 

Уповноважена особа з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого комітету 

 

Протягом 

2026-2028 

років 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Оперативне інформування 

депутатів та посадових осіб про 

зміни в антикорупційному 

законодавстві (не пізніше 10 

робочих днів після офіційного 

оприлюднення); 

Зменшення кількості помилок 

під час заповнення декларацій, 

поданих через Єдиний 

державний реєстр декларацій 

 Проведення службових 

розслідувань з метою виявлення 

причин та умов, що сприяли 

вчиненню корупційного 

правопорушення або невиконання 

вимог антикорупційного 

законодавства; повідомлення про 

такі випадки спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері 

протидії корупції 

Уповноважена особа з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого комітету; 

Відділ кадрового 

забезпечення та роботи з 

персоналом 

 

Протягом 

2026-2028 

років у 

разі 

виявлення 

таких 

випадків 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Виявлення причин і умов, що 

сприяли вчиненню корупційних 

або пов’язаних із корупцією 

правопорушень; 

Вжиття заходів щодо усунення 

виявлених порушень та 

попередження їх повторення; 

Зменшення кількості повторних 

порушень антикорупційного 

законодавства в структурі 

селищної ради та її виконавчих 

органів; 

Підвищення рівня 

відповідальності посадових 

осіб за дотримання норм 



законодавства про запобігання 

корупції 

 

Забезпечення контролю за 

своєчасним поданням депутатами 

Слобожанської селищної ради та 

посадовими особами виконавчого 

комітету селищної ради декларацій 

осіб, уповноважених на виконання 

функцій місцевого самоврядування 

Уповноважена особа з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого комітету; 

Відділ кадрового 

забезпечення та роботи з 

персоналом 

 

Протягом 

2026-2028 

років у 

строки, 

встановле

ні чинним 

законодав

ством 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Подання електронних 

декларацій у встановлені 

законом строки; 

Зменшення кількості порушень 

вимог фінансового контролю; 

Наявність письмового 

інформування депутатів та 

посадових осіб про обов’язок 

подання декларації та строки 

подання; 

Своєчасне реагування на факти 

неподання декларацій — 

направлення відповідної 

інформації до НАЗК; 

Зниження ризику притягнення 

посадових осіб до 

адміністративної або 

кримінальної відповідальності; 

Підвищення рівня дисципліни 

та відповідальності суб’єктів 

декларування. 

 

Повідомлення Національному 

агентству з питань запобігання 

корупції про випадки неподання чи 

несвоєчасного подання декларацій 

осіб, уповноважених на виконання 

функцій місцевого самоврядування 

Уповноважена особа з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого комітету 

 

Протягом 

2026-2028 

років у 

разі 

виявлення 

таких 

випадків 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Забезпечення виконання 

обов’язку щодо інформування 

НАЗК про порушення вимог 

фінансового контролю 

Доведення до відома депутатів 

Слобожанської селищної ради, 

посадових осіб виконавчого 

комітету селищної ради інформації 

про вимоги, спеціальні обмеження 

та заборони, встановлені законами 

України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», «Про 

службу в органах місцевого 

Уповноважена особа з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого комітету 

 

Протягом 

2026-2028 

років 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Зменшення кількості порушень, 

пов’язаних з незнанням норм 

антикорупційного та 

адміністративного 

законодавства; 

Підвищення загального рівня 

правової культури та 

відповідальності посадових 



самоврядування», «Про 

запобігання корупції» 

осіб і депутатів при виконанні 

службових повноважень 

 

Повідомлення селищному голові 

та спеціально уповноваженим 

суб’єктам у сфері запобігання 

корупції про факти, що можуть 

свідчити про вчинення 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень 

посадовими особами виконавчого 

комітету селищної ради 

Уповноважена особа з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого комітету 

 

Протягом 

2026-2028 

років у 

разі 

виявлення 

зазначени

х фактів 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Попередження вчинення нових 

правопорушень шляхом 

демонстрації невідворотності 

реагування; 

Підвищення рівня 

правосвідомості серед 

посадових осіб виконавчих 

органів селищної ради; 

Сприяння ефективному 

внутрішньому контролю у 

сфері запобігання та протидії 

корупції; 

Зменшення кількості випадків 

приховування або ігнорування 

ознак правопорушень у 

структурі ради. 

 

3. Забезпечення 

ефективного 

захисту 

викривачів 

корупції з метою 

підвищення 

рівня довіри до 

антикорупційног

о механізму та 

стимулювання 

повідомлень про 

корупційні 

правопорушення 

Розгляд повідомлень про 

порушення вимог Закону України 

«Про запобігання корупції», що 

надходять від викривачів, 

забезпечення їх прав та гарантій 

захисту 

Уповноважена особа з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого комітету 

 

Протягом 

2026-2028 

років у 

разі 

надходже

ння 

відповідн

их 

повідомле

нь 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Забезпечення належного та 

своєчасного розгляду 

повідомлень викривачів у 

встановлені законодавством 

строки; 

Вжиття заходів щодо 

недопущення переслідування 

або дискримінації викривачів; 

Підвищення довіри працівників 

та громадськості до механізмів 

виявлення і реагування на 

корупційні порушення. 

Забезпечення конфіденційності 

інформації про осіб, які 

добросовісно повідомляють про 

можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, або про факти 

підбурення їх до вчинення 

корупційних правопорушень, 

співпраці з викривачами 

Уповноважена особа з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого комітету 

 

Протягом 

2026-2028 

років у 

разі 

надходже

ння 

відповідн

их 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Дотримання конфіденційності 

інформації про викривача та 

факт подання повідомлення. 
 



повідомле

нь 

4. Забезпечення 

підвищення 

рівня знань осіб, 

уповноважених 

на виконання 

функцій 

місцевого 

самоврядування, 

у сфері 

антикорупційног

о законодавства 

Участь уповноваженої особи з 

питань запобігання та виявлення 

корупції виконавчого комітету у 

навчальних заходах (курсах, 

семінарах, тренінгах тощо) з 

підвищення кваліфікації з питань 

запобігання корупції 

 

Уповноважена особа з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

виконавчого комітету 

 

Протягом 

2026-2028 

років 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Підвищення рівня професійної 

компетентності уповноваженої 

особи у сфері запобігання та 

протидії корупції; 

Отримання актуальних знань 

про зміни в антикорупційному 

законодавстві, практики НАЗК, 

судову практику; 

Застосування отриманих знань 

у щоденній роботі для 

запобігання корупційним 

ризикам. 
 

Проведення інформаційної роботи, 

спрямованої на підвищення рівня 

знань осіб, уповноважених на 

виконання функцій місцевого 

самоврядування, щодо заповнення 

електронних декларацій. 

Протягом 2026-2028 

років раз на рік на 

початку кампанії 

декларування 

Уповнова

жена 

особа з 

питань 

запобіганн

я та 

виявлення 

корупції 

виконавчо

го 

комітету 

 

Не 

потребує 

фінансув

ання 

0 0 0 0 Підвищення обізнаності 

посадових осіб та депутатів 

щодо вимог до заповнення та 

подання електронних 

декларацій; 

Зменшення кількості помилок, 

технічних недоліків та випадків 

несвоєчасного подання 

декларацій; 

Зменшення кількості звернень 

до НАЗК із питань, що можуть 

бути вирішені на рівні 

селищної ради; 

Підвищення рівня 

відповідальності та правової 

грамотності у сфері 

фінансового контролю. 
 

 
 
 

 
Секретар селищної ради           Людмила ЛАГОДА
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Додаток 4 

до Антикорупційної програми 

Слобожанської селищної 

ради та її виконавчих органів 

на 2026–2028 роки 

 

Опис ідентифікованих корупційних ризиків  

у діяльності Слобожанської селищної ради та її виконавчих органів,  

чинники корупційних ризиків, та можливі наслідки корупційного 

правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією 

 

№ 

з/п 

Ідентифікован

ий 

корупційний 

ризик 

Опис ідентифікованого 

корупційного ризику 

Джерела корупційного 

ризику 

Можливі наслідки 

корупційного 

правопорушення чи 

правопорушення, 

пов’язаного з 

корупцією 

1.  Прийняття 

дискреційних 

рішень 

стосовно 

близьких осіб, 

які не 

відповідають 

встановленим 

кваліфікаційн

им вимогам, 

або тих, які 

подали 

недостовірні 

відомості (не 

є релевантним 

під час дії 

воєнного 

стану) 

 

Під час проведення 

конкурсу члени комісії 

можуть задовольнити 

свій приватний інтерес 

чи приватний інтерес 

близьких осіб, 

визначивши 

переможцями близьких 

осіб, які не відповідають 

встановленим 

кваліфікаційним 

вимогам, зокрема 

шляхом: 

- створення перешкод у 

доступі до служби в 

ОМС найбільш 

"сильним" кандидатам; 

- вибору кандидатів, 

щодо яких існує 

заборона на прийняття 

на службу в ОМС; 

- вибору кандидатів, які 

надали недостовірні 

відомості про себе у 

зв’язку з відсутністю 

обов’язку проведення 

спеціальної перевірки 

для певних категорій 

посадових осіб. 

Відсутність 

належного контролю 

за діяльністю 

конкурсної комісії. 

 

Відсутність 

відеозапису засідань 

та нерозміщення 

записів на офіційному 

сайті ОМС. 

Відсутність чітких 

критеріїв щодо 

професійних та 

ділових якостей осіб, 

які 

працевлаштовуються 

в ОМС. 

Відсутність 

внутрішньої перевірки 

відомостей про осіб, 

які призначаються на 

посади до ОМС, які не 

потребують 

проведення 

обов’язкової 

спеціальної перевірки. 

Втрата довіри 

громади до органу 

Особисті 

репутаційні втрати 

для керівництва 

громади 

Втрата/недоотрима

ння бюджетних 

коштів 

Прийняття рішень 

всупереч інтересам 

громади 

 



№ 

з/п 

Ідентифікован

ий 

корупційний 

ризик 

Опис ідентифікованого 

корупційного ризику 

Джерела корупційного 

ризику 

Можливі наслідки 

корупційного 

правопорушення чи 

правопорушення, 

пов’язаного з 

корупцією 

2.  Можливість 

приховування 

публічної 

інформації (у 

тому числі у 

формі 

відкритих 

даних), 

оприлюдненн

я якої чи 

надання її на 

запит є 

обов'язковим 

 

Посадова особа ОМС, на 

яку покладається 

обов'язок щодо 

оприлюднення публічної 

інформації у формі 

відкритих даних, діючи 

за вказівкою чи за 

домовленістю, не 

публікує таку 

інформацію на 

офіційному вебсайті 

та/або на Єдиному 

державному веб-порталі 

відкритих даних 

(Портал), чим обмежує 

право на отримання 

інформації про 

діяльність органу та його 

посадових осіб, що 

знижує рівень довіри до 

органу та може свідчити 

про непрозорість його 

роботи. Крім того, існує 

можливість вибору на 

власний розсуд 

відомостей для 

подальшого висвітлення 

у засобах масової 

інформації за державні 

кошти, розміщення 

політично ангажованих 

матеріалів в інтересах 

третіх осіб, необ’єктивне 

висвітлення/приховуван

ня певних 

інформаційних подій. 

Відсутність дієвого 

контролю зі сторони 

голови ради чи 

керівника 

структурного 

підрозділу 

виконавчого органу. 

Відсутність 

системного контролю 

за додержанням 

законодавства у сфері 

доступу до 

інформації. 

Відсутність 

спеціальних знань та 

досвіду роботи з 

текстовими 

форматами та 

Порталом, неналежне 

забезпечення 

комп'ютерною 

технікою з 

параметрами, що 

можуть забезпечити 

виконання вимог 

Закону 

 

Втрата довіри 

громади до органу 

Особисті 

репутаційні втрати 

для керівництва 

громади 

Втрата/недоотрима

ння бюджетних 

коштів 

Прийняття рішень 

всупереч інтересам 

громади 

 

3. Ймовірність 

вчинення 

корупційного 

або 

пов’язаного з 

корупцією 

правопоруше

ння під час 

встановлення 

та/або 

реалізації 

Під час встановлення 

та/або реалізації 

правовідносин ОМС з 

діловим партнером існує 

ймовірність вчинення 

корупційного або 

пов’язаного з корупцією 

правопорушення з 

причин непроведення 

перевірки такого 

контрагента. Посадові 

Відсутність перевірки 

потенційних ділових 

партнерів ОМС. 

 

Втрата довіри 

громади до органу 

Особисті 

репутаційні втрати 

для керівництва 

громади 

Втрата/недоотрима

ння бюджетних 

коштів 



№ 

з/п 

Ідентифікован

ий 

корупційний 

ризик 

Опис ідентифікованого 

корупційного ризику 

Джерела корупційного 

ризику 

Можливі наслідки 

корупційного 

правопорушення чи 

правопорушення, 

пов’язаного з 

корупцією 

договірних 

правовідноси

н ОМС 

 

особи ОМС можуть 

вчиняти дії, направлені 

на надання переваги 

окремим контрагентам з 

метою задоволення свого 

приватного інтересу, 

внаслідок чого ОМС 

може мати фінансові 

втрати. Також ОМС 

може укладати 

господарські договори з 

недобросовісними 

контрагентами, які 

можуть неналежним 

чином виконувати свої 

договірні зобов'язання. 

Прийняття рішень 

всупереч інтересам 

громади 

 

4. Фаворитизм 

при укладенні 

прямих 

договорів з 

конкретним 

постачальник

ом 

 

Можлива змова 

посадових осіб 

замовника (ОМС) та 

потенційних 

контрагентів для 

обрання їх 

постачальниками 

товарів, робіт та/або 

послуг при укладенні 

прямих договорів. 

Наявність 

дискреційних 

повноважень щодо 

розробки тендерної 

документації. 

Недосконалість 

заходів оперативного 

реагування на 

порушення у 

спрощених 

закупівлях. 

Відсутність контролю 

за тим, наскільки 

заявлені замовником в 

тендерній 

документації 

характеристики 

товару, роботи чи 

послуги є 

специфічними чи 

спеціальними, 

порівняно з іншими 

закупівлями цього 

замовника. 

Втрата довіри 

громади до органу 

Розтрата  бюджетн

их коштів 

Порушення 

принципу 

недискримінації 

учасників 

 



№ 

з/п 

Ідентифікован

ий 

корупційний 

ризик 

Опис ідентифікованого 

корупційного ризику 

Джерела корупційного 

ризику 

Можливі наслідки 

корупційного 

правопорушення чи 

правопорушення, 

пов’язаного з 

корупцією 

5. Ймовірність 

неподання 

або 

несвоєчасного 

подання 

суб’єктом 

декларування 

декларації 

особи, 

уповноважено

ї на 

виконання 

функцій 

місцевого 

самоврядуван

ня 

 

Депутати ради або 

посадові особи ОМС 

можуть умисно не 

подати декларацію з 

метою приховування 

інформації про свої 

статки. 

Депутати радb або 

посадові особи ОМС 

через незнання 

встановлених ЗУ "Про 

запобігання корупції" 

строків подання 

декларації можуть 

подати її несвоєчасно. 

Неналежна 

організація роботи із 

надання методичної та 

консультаційної 

роботи з питань 

декларування. 

Відсутність 

належного контролю 

в ОМС щодо подачі 

декларацій. 

Втрата довіри 

громади до органу 

Особисті 

репутаційні втрати 

для керівництва 

громади 

Втрата/недоотрима

ння бюджетних 

коштів 

 

6. Ймовірність 

внесення 

завідомо 

недостовірних 

відомостей у 

декларації 

особи, 

уповноважено

ї на 

виконання 

функцій 

місцевого 

самоврядуван

ня 

 

Ст. 46 ЗУ "Про 

запобігання корупції" 

визначена інформація, 

що зазначається у 

декларації. 

Існує ймовірність, що 

депутати ради та 

посадові особи ОМС 

маючи на меті 

приховування своїх 

справжніх статків, у 

тому числі тих, які могли 

бути незаконно набуті, 

вказують у декларації 

недостовірні відомості 

про майно та грошові 

активи, зокрема: 

- об’єкти нерухомості; 

- об’єкти незавершеного 

будівництва; 

- цінне рухоме майно, 

вартість якого 

перевищує 100 

прожиткових мінімумів; 

- цінні папери; 

- корпоративні права; 

- отримані доходи 

суб’єкта декларування 

або членів його сім’ї; 

- грошові активи тощо. 

Необізнаність особи 

щодо правильності 

заповнення всіх 

розділів декларації 

про майно і доходи. 

Зацікавленість особи 

у приховуванні своїх 

статків. 

Втрата довіри 

громади до органу 

Особисті 

репутаційні втрати 

для керівництва 

громади 

Втрата/недоотрима

ння бюджетних 

коштів 

 



№ 

з/п 

Ідентифікован

ий 

корупційний 

ризик 

Опис ідентифікованого 

корупційного ризику 

Джерела корупційного 

ризику 

Можливі наслідки 

корупційного 

правопорушення чи 

правопорушення, 

пов’язаного з 

корупцією 

7. Можливість 

неповідомлен

ня 

посадовими 

особами або 

депутатами 

ОМС про 

можливі 

факти 

корупційних 

або 

пов'язаних з 

корупцією 

правопоруше

нь 

 

У зв'язку з низьким 

рівнем культури 

викривання корупції 

існує ймовірність 

неповідомлення 

посадовими особами або 

депутатами ОМС про 

можливі факти 

корупційних або 

пов'язаних з корупцією 

правопорушень, що 

може призводити до 

порушень 

антикорупційного 

законодавства та 

реалізації корупційних 

схем. 

Недостатня культура 

викривання в ОМС 

(невмотивованість 

посадових осіб щодо 

здійснень 

повідомлень про 

корупцію) 

Недостатня 

обізнаність посадових 

осіб ОМС щодо 

правильності 

здійснення 

повідомлення про 

корупцію 

Недостатнє 

висвітлення 

негативного впливу та 

наслідків від 

корупційних проявів 

на життєдіяльність 

суспільства 

Упереджене 

ставлення посадових 

осіб ОМС, 

представників 

депутатського 

корпусу чи 

керівництва ОМС до 

діяльності викривачів 

Втрата довіри 

громади до органу 

Особисті 

репутаційні втрати 

для керівництва 

громади 

Втрата/недоотрима

ння бюджетних 

коштів 

Прийняття рішень 

всупереч 

 

8. Ймовірність 

зайняття 

посадовими 

особами ОМС 

іншою 

оплачуваною 

або 

підприємниць

кою 

діяльністю 

 

Відповідно до ч. 1 ст. 25 

ЗУ "Про запобігання 

корупції"сільським, 

селищним, міським 

головам, а також 

посадовим особам 

місцевого 

самоврядування 

забороняється займатися 

іншою оплачуваною 

(крім викладацької, 

наукової і творчої 

діяльності, медичної 

практики, 

інструкторської та 

суддівської практики із 

спорту) або 

підприємницькою 

Неналежна 

організація роботи із 

надання методичної та 

консультаційної 

роботи з питань 

обмеження щодо 

сумісництва та 

суміщення з іншими 

видами діяльності. 

Низька заробітна 

плата посадових осіб 

ОМС. Бажання 

посадової особи ОМС 

отримувати 

додатковий дохід. 

Необізнаність 

посадових осіб ОМС з 

обмеженнями щодо 

Втрата довіри 

громади до органу 

Особисті 

репутаційні втрати 

для керівництва 

громади 

Втрата/недоотрима

ння бюджетних 

коштів 

 



№ 

з/п 

Ідентифікован

ий 

корупційний 

ризик 

Опис ідентифікованого 

корупційного ризику 

Джерела корупційного 

ризику 

Можливі наслідки 

корупційного 

правопорушення чи 

правопорушення, 

пов’язаного з 

корупцією 

діяльністю. Всупереч 

встановленим 

обмеженням зазначені 

особи можуть займатися 

діяльністю, не 

пов’язаною з 

виконанням ними 

функцій місцевого 

самоврядування за 

основною посадою, яка 

оплачується чи може 

бути оплачена. 

сумісництва та 

суміщення з іншими 

видами діяльності. 

 

9. Ймовірність 

прийняття 

рішень 

депутатами 

місцевих рад, 

сільськими, 

селищними, 

міськими 

головами, а 

також 

посадовими 

особами ОМС 

в умовах 

реального 

конфлікту 

інтересів 

 

Депутати місцевих рад, 

сільські, селищні, міські 

голови, а також посадові 

особи місцевого 

самоврядування під час 

здійснення 

службових/представниць

ких повноважень можуть 

приймати ті чи інші 

рішення з метою 

задоволення свого 

приватного інтересу чи 

інтересу близьких їм 

осіб. Також депутати рад 

під час голосування 

можуть на власний 

розсуд, 

враховувати/невраховува

ти зауваження 

юридичного відділу до 

проєкту рішення, без 

належного 

обґрунтування та, як 

наслідок, можуть 

прийматися рішення 

ради всупереч інтересам 

громади. Для 

безперешкодного 

схвалення неефективних 

рішень ради або таких, 

що містять корупційні 

ризики, створюються та 

проводяться псевдо 

громадські слухання з 

наближеними до ОМС 

Відсутність 

внутрішньої 

процедури 

повідомлень про 

наявність реального 

чи потенційного 

конфлікту інтересів. 

Відсутність заохочень 

громадськості з метою 

контролю проєктів 

рішень, підготовлених 

для розгляду на 

певній сесії. 

Відсутність чи 

невдосконаленість 

порядку всебічного 

контролю під час 

підготовки проєктів 

рішень, зокрема щодо 

наявності конфліктів 

інтересів. 

 

Втрата довіри 

громади до органу 

Особисті 

репутаційні втрати 

для керівництва 

громади 

Втрата/недоотрима

ння бюджетних 

коштів 

Прийняття рішень 

всупереч 

 



№ 

з/п 

Ідентифікован

ий 

корупційний 

ризик 

Опис ідентифікованого 

корупційного ризику 

Джерела корупційного 

ризику 

Можливі наслідки 

корупційного 

правопорушення чи 

правопорушення, 

пов’язаного з 

корупцією 

особами, які не 

здійснюють реальну 

громадську діяльність. 

10. Можливість 

включення 

корупціогенн

их факторів 

до проектів 

актів ОМС 

 

Під час встановлення 

та/або реалізації 

правовідносин ОМС з 

діловим партнером існує 

ймовірність вчинення 

корупційного або 

пов’язаного з корупцією 

правопорушення з 

причин непроведення 

перевірки такого 

контрагента. 

Посадові особи ОМС 

можуть вчиняти дії, 

направлені на надання 

переваги окремим 

контрагентам з метою 

задоволення свого 

приватного інтересу, 

внаслідок чого ОМС 

може мати фінансові 

втрати. 

Також ОМС може 

укладати господарські 

договори з 

недобросовісними 

контрагентами, які 

можуть неналежним 

чином виконувати свої 

договірні забов'язання. 

Відсутність контролю 

з боку юридичного 

відділу на етапі 

формування проектів 

управлінських 

функцій. 

Велика кількість 

документів, що 

надходять на 

візування 

уповноваженій особі з 

питань запобігання та 

виявлення корупції, у 

зв’язку з чим 

неможливо їх якісно і 

всебічно 

проаналізувати. 

Віддаленість 

структурних 

підрозділів від 

адміністративної 

будівлі ОМС. 

 

Втрата довіри 

громади до органу 

Особисті 

репутаційні втрати 

для керівництва 

громади 

Втрата/недоотрима

ння бюджетних 

коштів 

 

 

 

 

Секретар селищної ради                             Людмила ЛАГОДА 

 

 

 


